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Que para el desarrollo y aplicación de la Ley citada en el considerando anterior, en

relación a las exigencias me~cionadas, es necebrio\emitir la reglamevtacidn" que

fuere pertinente. /" '1 J \
\.
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J
I

/

_/ I ( ) / . \., \
Que mediante Decreto Legislativo No. 254, de fecha 21 de enero de 2010, publicado

" J J
en el Diario Oficial No. 82, Tomo No. 387f del 5 de mayo de ese año, se emitió la
\ . " , \ • . ,1
'Ley General de Prevención de Rl,sgmr en los Lugares de Trabajo, que establece

como parte de la gestión de la seguridad y salud ocupacional, .Ia exigencia a los
-'\ j

empleadores de la conformación del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
---) ."", .

integrado en partes iguales por representantes electos por los trabajadores y por los
\

empleadores: la designación de delegados de prevención y la fOl'mu~ación e '

implementación de un programa de gestión en la materia que establezca l~s
() , . _o,

medidas que se adopten en todas las fases de la actividad para 1a prevención y

control de los riesgos ocupacionales;

materia d~'~r~ani~ación de la rrevención de ~iesgos ocupacionales; )

,
en el Diario Oficial No. 135, Tomo No. 348, del i9 de ese mismo. mes y año, se

ratificó el /éo~enio 255 de la Órganización Internacional del Trabajo ~obre

Seguridad y ~alud de los Tl'a~jadol'~s y Medio Ambiente de Trabajo, el que

establece la oblig~tol'iedad de '10s empleadores de garantizar que los lug~~es de)

trabajo sean seSUl'OSy no \~htrañen riesgos pala la salud de los h'abajldores;

reiterando q~ la cooperación entre empleadores y trabajadores o su,
; 1

representantes, debe ser unelemento esencial de las medidas que se adopten en, ,

Que mediante Decreto Legislativo No. 30; de f~cha 15 de junio de 2000, publicador.
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EL PRESIBENTE DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADORf
~ , (~

CONSIDERANDO: ./
I

)
.·,DECRETO No. 86.-

)
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLlCA
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\ <, Art. 2.- Es obligación de todo empleador la conformación del Comité de $eguri9ad

y Salud Ocupacional de acuerdo a l~--~stablecido en la Ley General de Pr-evención "de

Riesgos en los Lugares de Trabajo y en este ~glamentol siempre y cuando:

a) El lugarde trabajo cuente con quince o más trabajadores; y, \
~) Aquellos lugares d~ trabajo que laboren menos de quince trabajadores, pero

)

____/, )

De conformidad con la Ley, e) presente/~~glamento persigue en las}áreas que

regula, que los trabajadores tengan igualdad de derechos, a efecto que gocen de un

ambiJnte del trabajo Jseguro y saludable, tomando en cuenta sus necesidades en lo que

'\ 10nderne a las estructuras de gestión que s~-desarrollan. _ '
I

\

Ley.

Art. 1.- El presente Reglamento establ~c~ los lineamientos que desarrollan 10

preceptuado por la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en 10, '

referente a la gestión de este tema, la cual abarca la conformación yfuncionamiento de
/

estructuras de gestión, Incluyendo los respectivos Comité de Seguridad y Salud

Ocupaa~onal y delegados de prevención; la formulación e implementación del Programa

de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales y los registros do{umentales y, (
\ ' .'

notificaciones relativos a tales riesgos, conforme 10 establece el Titulo II de la referida

""-_-

! - -
Q!SPOSICIONES GENERALES
i '

(

" \ ,
,(REGLAMENTO DE GES!ION DE LA PREyENCION DE RIESGOS

EN LOS LUGARES DE T~ABAJO <,

CAPíTULOI

DECRETA el siguiente:I

/(
en uso de sus facultades constitucionales,

/

\ '

POR TANTO,

\ '
'\ \ I

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

(

I
.. "DOn f'~.¡

c}i'-V «/
. '~~

('"o,
n
,h

'IJ
o



I
\

3

'<, ... -

\ ~
/' ' .: CAPITULO II \ (

ASPECTOS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENtO DE COMITÉS DE

SEGURIDtD y SALUD OCUPACIONAt~ DfLEGADOS DE PREVENCIÓN

Art.5.- Por Sir un órgano consultivo de promoción, investig~ción, verificación y

vigilancia de aspectos específicos sobre seguridad y salud ocupacional, el Comité no se

'(9CUpará de tramitar asuntos referente~' a la relabión laboral propjament~ dicha; edtal

sentido, los conflictos laborales o disciplinarios se ventilarán en otras instancias.

\,

/correspondiente.

Art, 4.- Los plazos a ~ue s~ refiere este Reglamento se entender fu' en días hábiles y
! 1

comenzarán a correrla partir del día siguiente al de la notificación respectiva. Cuando los

-'--plazos se establezcan a partir de la fecha de, práctica de una inspección, los misros <:>

comenzarán a contarse a partir del día hábil siguiente al del levantamiento del acta

)

/

Asimismo, por-cmención de "horas de for~ación", .~~ entiende las horas /de

capacitación impartidas por personal técnico o profesional de una institución acreditada o

una institución educativa de nivel técnico o superior en temas de prevención<!-eriesgos//

ocupacionales: y por mención de "representante patronilll, se entiende cualquier persona
\

conforme 10 dispuesto en el Art, 3 del Código ~e Tlla\ajP. ( \

Art 3.- Las definiciones establecidas en el Art. 7 de la Ley, resultan aplicables para

efectos del prese~te Reglamento. ) " (
\ . -,
.q\shnismo, por mención de lila(Lf!_"r se enten¡derá referida a Ia Ley General de

. "-Prevención de-Riesgos en los Lugares de Trabajo; por "Comité," la referencia a Comité de-,~.-. ! \ . . --__,
. Seguridad y Salud Ocupacional; en la'mención de "Trabajadores" se entenderán incl~dos .

los.empleados públicos; y por mención del "Ministerio", se entenderá se refiere al

Ministerio de Trabajo y Previsión Social. .

- '-- '\ PRESIDENCIA DE Lo. RjÚBLlCA (

\ \ . /
que a juicio de la Dirección General de Previsión Social se considere necesario

i !
por las labores que desarrollan,

e)
/
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Art, 9.- Los miembros del Comité deberán cumplír los siguientes requisitos:

) / ,

,¡I/'

v.
1

.i
J

"! ..."i
CAPÍTULO III \;> \

REQUJ(ITOS DE LOS MIEM'~ROS p\EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAY y DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN.

tal Comité.

\ (

\ . ,
Art:-S.- Los delegados de prevención, de c01~ormidad a 10 establecido e~ el Art. 14

I '

de la Ley, J~jercfrán labor? de vigilancia de condi6iones de se~ridad y salud ocupacional

de un área d~/ trabajo especificamen(e determinada o de todo el lugar de trabajo,
I

dependiendo del n~mer<?,' de trabajado(~~ que posea. Serán part\ del Co~té y

complementarán las funciones de apoyo a la gestión de la prevención de riesgos que ejerce
,'-.....__ ,

(

ren el Art. 131e 1¡Ley.

)
j,

./ )

I .

". ¡ \,./ /
-, Art. 7.- Es obligación de todo empleador'lon quince o más h'abajad6res, contar con

delegados de prevénción por cada lugar de trab~jo, de acuerdo a la proporción estab'cida

(

aplicación de medidas de prevención.

.) !
Las obligaciones referentes a las condiciones generales de seguridad y salud de

-, , \
todos los trabajadores que laboran en el mismo lugar de trabajó, serán responsabilidad del /

,-empleador titulal'~dellugar de trabajo. _

Las obligaciones relativas a proveer a cada trabajador d~'equipo de protección

personal como son la ropa de trabajo, herramien~s especiales, p;:Útio/ d/.~exámenes (

"" médicos y de Iabératorio, entre otros, set:~.res;0nsabilidad de cada empleado . '\ .

La confol'm,ción del Comité será en atención al número de b;~bajad?res que

laboran en el lugar" de trabajo,

( Art. 6.- Siempre que en un mismo lugar de trabajo, dos o )Uás empleadores

desarrollen simultáneamente actividades, ambos tendrán el deber de colaborar en la/'

/
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
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• Las causas habituales de accidentes de trabajo y .enfermedades profesionales;

materia;

/

).:, )
• Las responsabilidades del Comité;

• Las normas legales en materia de seguridad y salt(d ocupacional;

• Riesgos y exigencias del trabajo;

• Aspectos prácticos sobre la implementación de sistemas de gestión en la
~- . /'

contendrá como mínimo la siguiente

(técnica patJ,realiz,·~o.

,ya form~ción e m':strucción en mención,

temática: /

Art. 10.- Das capacitaciones posteriores a cuenta del empleador a que se refiere el

Al'( 15 de la Ley comprenderán un mínimo de 48 h~ras recibidas en l~ materia. La

Dirección General d\: Previsión Sotial verificará que el rFferido proceso de formación sea )_)

impartido en un período no mayor a seis meses, contado .~partir de su nombramiento. El
! .

proceso de formación deberá ser impartido por una entidad" de .formación técnica,

superior, tilla empresa asesora en prevención de riesgos acreditada, ~eritos en áreas

. especializadas o la propia empresa o in~titución, siempre y' cuandd tenga la capacidad

)

b) Los designado~ por el empleador:

1) Ser trabajador permanente.

-""ocupacionales.

4) Deber~ poseer formación e instrucción en materia de'preyenciónje riesgos /

establecido en el presente<. (
!

(

\
\ _)

r
" a) Los electos por los tr~ajadorls:

1) Participar de forma voluntaria.

2) Ser trabajador perm~ente.

3) Ser ele~to de acuerdo al,\ procedimi~¡;_to

Reglamento.

/

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
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<, Art. 13.-Es obligación del empleador la form~ción de los delegados de prevención.

No obsta11te, cuando Un trabajador haya laborado en otro luga) de trabajo cuya actividad

./ económica sea igual al de su nuevo empleo y por tanto, los riesgos sean sin\ilares y

además tenga constancias de poseer formación e instrucción en materia de prevención de
~ ~

riesgos laborales, el\empleador no estará/obligado a darle formación nuevamente.

I
c) Ser trabajador permanente.

/ \

\
, \

a) Aceptación voluhtaria del cargo;

k)- Poseer formación en la matenia: y,

./

siguientes: )
Art. 12.- Los delegados de prevención deberán cumplir con los requisitos

l
/

Social brindará la capacitación inicial para efectos de acreditación, la cual tendrá una

dUl'~~ión,;,deochohoras y una segunda capac5aci6n, cu~o el empleador lo requier~,_que

comprenderá en su caso el mismo tiempo de duración.

Art. 11.- De c09'Í0rmidad al Art. 15 dé-la Ley, liJ6i)ección General de Previsión
)

)
de que se trate.

....,.

- "'. \
_SeadaPlarán los temas al sector y al tipo de riesgos existentes en el lugar de trabajo

\

• Técnicas eficaces de comunicaci6n.

) /
./Las enfermedades profesionales que es preciso notificar;

'. 1

• La indemnización y las prestaciones por e~ermedatI a los trabajadores; yl

../" I :1

Metodología' para la investigación de accidentes;
/

• :§lreconocimiento de los riesgos;

• Los principios básicos de la higiene ocupacional;

Metodología para efectual' inspecciones;

)
PR~SIDE~C:IADE LA REPÚBLICA
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Entre losí representantes de los trabajadores ante el Comité estará al menos uno de¡,
- /\ ' \ \

I _~ /
los miembros del sindicato que tenga mayor número de miembrbs afiliados-al momento

I .•

de la conformación del C(j>mité,1_9q'}'e se comprobará con certificación extendida por el
,_",
( -:

_/ I

De 3000 en acielJnte~
/ ' \'" 1

Siete representantes_/De 2QOOa 3000 trabajadores
'-_ \

Seis representantes.De 1000 a 2000 trabajadores 1

Cinco representantesIDe 500 a 999 trabajadores
/

De ~OOa 499 trabajadores
(r-~------~..=_------------------+-----+-------------------------------------~

I <, /_.-,

Cuatro representantes I

Tres representantes
\

De 50\, 99 trabajad~res

Dos representantesDe 15 a 49 trabajadores
~------------------~--~/------I-----------------------------------------_--j

, Número de Representantes por cada parte

Ocho representantes

}.-

~--------------------r'------~T/~-------------_----------------------------~'
Número de Trabajadores

trabajo para la conformación del mencionado Comité es la siguiente:/ , _

,; CAPÍTULO IV

lV MODO ~E PROCEDER PARA LA CONFORMACIÓN DE LOS COMITÉS
I /

\ '\".. »:- '

,'~~Al't.15.-El Comité de un lugar de trabajo estará dmformado p'\_)rpartes iguales de}
represkntantes designado/ por el ~pleador y/por ~lección de los trabajadores. La

pr6porc~ón de representantes en relación a la cantidad de trabajadores \1.&1 lugar de

Arto /14.- En caso de no contar el empleadoi· con' personal formado en esta

especialidad, el delegado deberá someterse a un proceso de formación en prevención de

~ieJgos laborales, m~diante\ cursos impartidos por una empresf ,acreditada, instituto o

universidad del país o extranjera \ \ I
j

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
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cargos.

período, de conformidad a lo establecido en los artículos precedentes. . .~ ,. .
Mientras no se elijOa el nuevo Comité, los miembros salientes continuarán en susI r:

\
Art. 20.- Transcurrido el período para el que fue~6n nombrados los miembros del,..-

Comité, se procederá al nombramiento o elecciónde nuevos representantes para el nuevo. ,

(
I

-"'-"en funciones, dentro del Comité, dos afias;'

-,
Art. 18.- En los lugares dé trabajo donde haya más de una jornada de trabajo, el

empleador garantizará que haya presencia de al menos un miembro del Comité en cada
) <; I!

u~a de ellas. -,' "-' ) )
!

<. (

Art. 19;~Los miembros del C'bmité, así como los delegados de prevención durarán11
I

.•.......
" . './'Art. 17.- El empleador otorgará el tiempo y recursos necesarios parh"'el d~sarroll0

del referido proceso de elección, además de garantizar la asistencia o participación de al

menos la mitad más }Ino de los trabajadores del lugar de trabajo.

Art. 16.- )La elección de los demás representantes :de los trabajadores se efectuará ';\

mediante reunión general del lugar de trabajo, previa convocatoria del empleador, con ali

meno,~ ocho días a \!a fecha de celebración. Serán elegidos los candidatos con mayor

número de votos. /

-.",por 'comunicación que hará por escri!o el sindicato al empleador.

\
: PRESIDENCIAD~ LA REPÚBLICA :

Jefe del Departamento .Nacíonal de orga~izaciones SociJles del Ministerio, en la cual

úni~ament~ se especificará el número de afiliados l' •
/ . )

La designaciób de los integrantes del sindicato para formar parte del Comité será

_./
(
I
"'--,

\
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\

\
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\ . \ . \
Art. 22.- Recibida la documentación a 'que se refiere el articulo anterior, dentro de'

los quince días posteriores.Ta Dirección deheral de Previsión Social del Mini~terio enviará

c«municj}G~ónal empleador en la que ~eñalará lugar, día y hora pam impartir el'curso

básico al C~mité; la que deberá ser confirmada por el empleado! mediante comunicación

es~¿ita y acompañada de los documerítos requeridos para efectos de la acreditación del

Co~té, según formato proporcionado por esa dep~dencia. Y ( """
- y '."

Se requerirá la asistencia ininterrumpida de todos los miembros gel Comité al /
, ¡ - /

curso básico impartido por la referida \~irección, para recibir el documento de \
<, / /aCl'editac,ión.) -,

·. ..--1/. '

)
d) Comunicación escrita de parte del sindicato mayoritario, dirigida al empleador

de la designación del o los representantes de la organización ~indical en el. l . . r-
Comité. . . .----.. .

de prevención, lalformación requerida.

( c) Documentos que acrediten a_losrepreserltantes del empleador y/o delegados -'\/

/-

. \

Art. 21.- Para la capacitación inicial a los miembros del 'Comité se obser~~tá lo

siguiente: el empleador dentro de los ocho días siguientes a la conformación del Comité,
/

solicitará mediante nota escrita al Director General de Previsión Social o Jefe de Oficina
I . /

Regio\nal p Departamental del Ministerio, la capacitación y acreditación del mismo,
~ .

acompañando tal nota, con copia de los documentos siguientes:
/ . .
a) Actas del proceso de elección de los representantes de los trabajadores a.que se

. refiere el Capítufo"rv del presente Reglamento. ')

b) Notas o acuerdos de designación ele los ~epresentantes del empleador y/o

delegados de prevención. "

(

ACREDITACíÓN DE LOS COMITÉS DE SEGURIDAD

( y §.ALUD OCUbÁCIONAL. )

................ CAPÍTULO V(

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

),-,.,

,
I../

./
/
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Art. 26.- El reglamento de funcionamiento de cada Comité deberá atender a las
!. . . / -',

condiciones particulares del lugar de trabajo, particularmente: ./
~ -~

a) Organización del Comité, detallando los nombrest cargos y sus respectivas
!

funciones.\ \ \_ '. -". -
~) Planificacióny metodología para la convocatoria y desarrollo de las reuniones, "

e) Mecanismos de coordinación con Unidad~s ~ternas ~ Instituciones relacionadas

\.
10

\

\
Art. 25.- Los Comités se. reunirán ordinariamente un! vez al mes y

JXh'aordinaria¿~nte las veces que sea necesario. El empleador proveerá el espacio para las
~ .) -,

reuniones,\papelerí~7 otros equipos de oficina que faciliten las ;actividades del mismo.

\
CAPíTULO VI
<,

DE LAS SESIONESy DIREC~IÓN DELCOMI,!~

-:
/ \
i

._.../

\

a) Cambio de dopu.cilio~ellugar de trabajo, .

9) Reducción'~ aument~ sustancial en el nj-6:tero de (trabajadores d~llugar de

trabajo, que obligue aJcambio de núm9'0 de miembros del Comité. I,
~ Liqui~ación del sindicato, en caso de existir.

" d)' Cierre o suspensión de actividades del lugar de trabajo. \ l,_ \;
\ !

e) Toda eventualidad que afecte sustancialmente el funcionamiento del Comité.
/ / )

J_.-.

,/ )
Art. 24.- Con el 'pl'opósito de mantener actualizado el Registro de Comités, eIr-;-

empleador. o su representante deberá comunicar a la DirecciónGeneral de Previsión Social
-- I /

las modificaciones que se produzcan en cualquiera de los siguientes casos: '\

<,

;'

/-·Art. 23.- Las posteriores elecciones y designaciones pe los miembros que

conforman el Comité de cada lugar de trabajo deben notificarse,~ la Dirección General de

Previsión Social del Ministerio dentro de los o.tho días siguientes, para los efectos de lo

dispuesto en este-Capítulo, '\

(
.......'

........
\
I

" \

/ -,..
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\
J
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3)

4)

Informe sobre actividades asignadas,

\ Discusión sobre recomendaciones de seguridad y salud que hayan surgido de las
I "

observaciones, investigaciones, vigilancia o sugerencia para el control de los

riesgos profesionales, r "
_/ / I (

5) -_./ Planteamiento de las recomendaciones para los niveles de dirección de la empresa

)

I

\
./ Art. 30.- La duración de las sesiones dependerá de los puntos a( ~atar. Estas

sesiones deben ceñirse a un orden de prioridad que garantice el éxito de las mismas y que

debe presentarse en una agenda previament~ _preparad~por el setretario en funciones,

como sigue: .

- :_) Anotar los nombres de los miembros asistentJs, \__

2) Lecturay-aprobación del.acta'de la sesión a~terior,

/

<; . Art. 29.- La Presidencia será ejrrcida en forma rotatoria entre lo's représEmtante~

designados por ~osempleadores y re)J1;esentantes electos por los trabajadores, en períodos

de un año, para ~ue ambas rJprese~taciones tengan la oportunidad de dirigir la gestión
. ',' I
del Comit~; I '

I
Art. 28.- En la primera s~sión del Comité en pleno se integrará la junta directiva, la

,( , I

-que estará conformada, al menos, por un presidente, un secretario y el re)sto de integr,.St~tes\
"''' ) <, "-jque se denominarán vocales,

/

\

\
/

d) Atribuciones y oblig,fi.cionesde sus mi~mbros.
, '>---

Al referido reglamento, se anexará la Planificación dr las actividades a realizar en

el período, para el cumplimiento ~e las funciones conferidas por la Ley. '
.../

I

~t.\27.- Las convocatorias a las reuniones ordinarias ~~lt::o:ffiité serán reallzadas

;por el secret'l'io; y en el caso de las extraordinarias, se realizarán por el presi~~nte.

, PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA \ ~

con la roa teria.

/
/))

.' '

(
I

r

r
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CAPÍTULO VII !
FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DE

PREVE~CIÓN DE RIESGOS OCUPACIONA~tS -,

\ en el lugar de trabajo .

Ministerio, la que dirimirá la controversia mediante la práctica de la respectiva inspección
/

causas de accidentes de trabajo 'y enfermedades respecto de las que exista la posibilidad de1, <, ) -, \
tratarse de enfermedades profesionales y el empleador no las atienda, de conformidad al

Art. 17, literal e) de la Ley, el Co~té\inediante nota firmada por el presidente, el secretario

o cualquier interesado, podrá informar a la Dirección-General de Previsión Social del
,-'

(

Arh 34.- Cuando las medidas propuestas versaren sobre la inv~stigación de las

/

)recon~deradas por el Comité, Estas acciones se verificarán por medio de supervisión en él

lugar de trabajo.

~ l

/

Art. 33.- El empleador ~~berá reportar al Comité, por escrito, las\ acciones de

cumplimiento de las medidas preventivas o recomendaciones planteadas; en caso de no

aceptarlas, 'debe explicar las razones que le asisten o'1as alternativas para que sean" -: . /

Art, 32.~Las medidas de carácter preventivo y recomendaciones en materia de

) investigación de accidentes como resultado de las sesiones, se harán conocer por escrito al \ /

empleador, a ¡in que dicte las ó'idenes pertinentes ~ara su cumplimiento.

./

estará constituido por la mitad más uno de sus miembros.
, \

i

-,
Art. 3i} El quórum para celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité

\. ' ,

/

o institución de que se trate, ' (

Abordaje de las'fu~cioneJ del Comité establecidas en el~_rt. 17 de la Ley, y, \,,'

Otros-puntos que sean pertinentes.
I (

6)

7)

~SIDENCIA DI; LA REPÚ,BLlCA

..../

\

)
<, ,,-

/
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CAPÍTULO VIII

/ _,JEQUERIMIENTOS DE LO~ ELEMENT~~ DEL PROGR~M~~E GESTIÓN

DE PRE\\ENCIONEE ~IESGOS OCUPACIONALES

/ -)
Art, 38.- El presente Capítulo desarrolla el Art. 8 de laLey, referente a los

, ___/
elementos del Programa de Gestión.

/

<;
\..

)

\
\

('

(
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/

/

_JArt. 37.- El empleador será. el responsable final de la promoción, ejecución,

supervisión y ~valuacióh~el Programa, a travls de --'í-~sdelegados de prevención {amo
,-" ), . \,

encargados de la gestión, pudiendo recurrir a=empresas rasesoras acreditadas para la

elaboración'1elp1ÍS,I~1O. Para tál efecto, se elaborará la propuesta,_~~l respectivo.Programa

con participación del Comité a efecto de ser discutida y finalmente idoptada po~ el

empleador.

\
/

Art. 35.- El Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales, es el

instrumento en el que queda plasmado el pl'Oceso de promoción, ejecución, supervisión y
evaltiación de la acción preventiva del lugar d'~ trabajo, r:,or tanto, su exigencia implicará

\..... I ,.,.,

__.tener (a disposición el documento que lo contiene para la revisión .de parte de l~ Dirección

General de Inspección de Trabajo y d~ la Dirección G~neral d~_.~revisión Social, como

ta/J7lbién lc(ap~icación práctica d~cada uno de los element<?s que 10 integran.
. . I

J ~ ( _/
Art. 36.- La aplicación práctica del Programa implicará la planeación, organización,

('" .

ejecución y evaluación de las\ medidas de seguridad y salud-ocupacional y deben ser

desarrolladas en forma integral, pudiendo el empleador orientarse en las nor~as técnicas!

o directrices' reconocidas internacionalmente el110 relativo a la gestión sobre/esta materia.

sie~pre q~e no contravenga la normativa! vigente. El emrleador asignará ios recursos

neéesaríos para el proceso del Programa en sr \conjunto , _

,--

\PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

)
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Art. 41.- La evaluación de ri~'sgos a que se refiere) el Programa en el Art, 8, ntlmeral

2 de la Ley, implicará la verificación de los factores de riesgos y la.determinación de su

magnitud, d~biendo el empleador, en consulta con las estructu~as de gestión, mandar a

practicar estuJios para su medición, especialmente en el caso de cont~antes. Para tal

_,,::--_efectol se podrá utilizar cualquier método té(nico reconocido, siempre que(no contradiga I

las disposiciones legales vigentes, debiendo integrar los resultados de la evaluación al

Programa de Gestión.

\riesgos.

condiciones peli\grosas, puestos de trabajo y número de trabajadores e~p'Uestos a los"
/

, "----

---- i

subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.
' ..._ I '
. Toda esta información deberá registrarse como parte del documento que se debe tener

a disposición de las autoridadescompetentes. , /
) (,

) - , \ -" '-'.' '

Art, 40.: El empleador deberá efectuar Id identificación de los riesgos existentes e~

cada etapa del ~roceso productivo o de lds servicios que ofrece, especificando procesos,

-,
d) Registros de los resultados 'd.~seguimiento y medición para facilitar el análisis/

\

I

establecidos,
/ / (

c) 'Medidas proactívas que incluyan la verificación de condiciones de seguridad y

/ salud ocupacional, así corno medidas reactivas, a fin de mejorar las

condiciones antes descritas. \

/(

(
/

del lugar de trabajo.! <;

b) Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas
\

, 1, asp~~tos: \

a) Medidas cuantitativas y cualitativa{ de alcance, apropiadas a las necesidades
/ <,..

...._---.

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
'--

Art. 39.- Los mecanismos de evaluación deberán contener al menos, los siguientes

/

/\
}

I
í./

!
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¡
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/
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\
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'----aspecto relativo: a ínstalacionés, equipos u organización del trabajo,
/ /

í

./
Art. 45.- Se efectuará un nuevo procesode identificación, evaluación; valoracióny

J '
,~,-

control de los riesgos, al darse las siguientes circunstancias:
\

a) Se diseñe, planifique o inicie una nueva actividad productiva.
/ \. '

'Q) Se Modifiquen sustkcialmente las condiciones de trabajo, al modificarse algún

personas,

Art. 44.- El proceso de identificación, evaluación y control de los riesgos deberá
.' ( ,

tener en cuenta Iaposibilidad que los trabajadores que/ocupen d,~terminados puestos de

trabajo sean especialment[sensibles a riesgos qcupacionales, ya s~ por sus características 0
,_,----

Jersonale~ o estado biológico conocído, íncluidas'Ias personas con discapacidad y la ffi'l1jer

'\ embarazada, en fase de p6sÍ: parto \0 Iactancia.ia efecto de dar cumplimiento a los ~rts.' 8,

numeralZ y 67 de la Ley, En tal sentido, de ser necesario deberá im~ementar medidas

preventivas especiales para preservar de forma efectiva la salud y seguridad de' estas

é~noc\ la situación de los trabajadores respecto a los mismos, con la fina1id~~ de facilitar

~~medidas que se lleguen a adoptar para el control de los riesgos existentes en cada área

de trabajj 10 anterior, sin perjuicio de la obligación, del empleador de realizar la

evaluación de los riesgos específicos de cada naturaleza de 'puesto de trabajo,

\

Art 42.- El control de riesgos debe comprender las acciones que permitan el manejo

ef\ctivo de los riesgos/ identificados y evaluados, estableciendo como prioridad la
\

actuación en la fuente u origep. En caso de no ser posible o suficiente lo anterior, se

deberán ~tiliza~ I"asestrategias de control ~dividuales 'y colectivas, Los diversos cpn¿~les
... _- ) " '1 .

) a implementar se deberán registrar documentalmente como parte del Programa.
/

I I
(/~ : <,

Art. 43.- Para la identificación, evaluación y control de riesgos generales, el
\ '

empleador deberá formular un mapa de riesgos, el cual, ;, través de u~plano del lugar de
.-'

trabajo, localice los riesgos laborales, las condiciones de trabajo vinculadas a ellos y dé a

\

\

\),,¡..\l
\>-'--c}

0'
fu
(J

, «
\ t)

,-'\ 'i,
.:» ".":Ylj
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"cuando sea necesario¡ acerca del' sistema de registro, asegurando la integridad

'y véracidad de la/información y su utiI~aciÓ~ para el establecinúenW\:le

medidas preventivas,

Art 47.- El emp~eador d~7erá cumplir con las siguientes obligaciones relativas ~l

Registro interno de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos
pelig~osos: , ( ,'_/ . . ) . -, )

a) Proporcionar información general a los trabajadores o a sus representantes,
-,

)

\__ Este Registro deberá in\luír los sucesos ocurridos a los trabajadores de distintos

empleadores que.Iaboran en el lugar de ,trabajo de que se trate. ,--- \

-,

propuestas por el Comité.
. , "1 '

En caso de enfermedad profesional, deberá incluir el diagnóstico, severidad y
, \

licencias relacionadas a la misma. ./ ~---
. / ('--

En caso de sucesos /peligrosos, deberá incluir la .zona del lugar de trabajo en »>:

que c:>urri6, sus causas y la determinación de Ios daños potenciales a la salud

de los trabajadores y visitantes al lugar de trabaj~).

b)
\,__ .)
)

c)

,
\

convenientes, .!

\
Deben incluirse también/fas medidas conectivas tomadas por el empleador Q

)

el número de horas perdidas y 0ttos datos que el empleador considere

/ \_j

I
/

\
\

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA '\.-

e) Detección de riesgos evidentes que pue4?néaúS~r daños en los trabajadores.

d) Posterior a eventos (le siniestralidad,,1

I

/

.......
I........

)
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I
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. ./ .
a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté expuesto

.el lugar de trabajo, definiendo el alcance del plan.

menos:
-,

. /' .

Art, 49.- El plan de emergencia Yevacuación como parte- del Programa de Gestión,
. I _ . .

deberá estár de acuerdo a la naturaleza de.las-labores.y a -sil entorn~, debiendo incluir al

I Reglamento.
j

de la Ley y el Art. 35 del presente
. )~

)

establecido en el Art. 17, literal e)

b(),ná1isis del accidente:' Se refiere a determinar las causas inmediatas y básicas

que dieron origen al accidente, como resultado de la investigación efectuada.

cr' Medidas de prevención: indicarán--í~s puntos críticos que, anté todo 10
-__<, ( /'

shcedido, se considere 1jecesario corregir p)ua evitar su repetición,

comprendiendo modificaciones de condiciones de trabajo, cuando sea

pertinente. Esta será una función ejercida por el Comité, de ~onformida~ a lo"
\.

\

conclusiones.

I \ \

Art 48"- En -i~ relativo a la 'investigación dexaccidentes de trabajo, se obsetvará
(

como mínimo: ..
I! \

a) La recopilación de la información en la que seconternplará: toma de datos de

la zona del lugar de trabajo y la realización de indagaciones precisas de los
J \.

PJ?ibles testigos individualmente, analizando los aspectos téc~icos y

organízacionales del entorno, buscando hechos que permitan obtener

...•..d) Guardar la confidencialidad de los datos personales (ymédicos que posea, con

respecto a sus trabajadores. . .
/

años.
/

PRESIDENC);o. DE LA REPÚBLICA

b)' Establecer mecanismos para que los trabajadores informen oportunamente

sucesos p!ligrosos. \

e) Co~servar la información de estos registros, al menos por un lapso de cinco

.\

)
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-O/
riesgós y a la aparición de otros nuevos y repetirse periódicamente, si fuere necesario.

\ - "Podrá impa~·tirse~·por¡ medio de empresas asesoras acreditadas, _.peritos e~ áreas
. /'-

especializadas en su árka de experticia o entidades de formación ,cn_ica y-Su costo 'rlo
recaerá en ningún caso en los trabajadores. ~-

El entrenamiento deberá realizarsepreferentemente durante la jornada de trabajo y

en caso de impartirse fuera de la misma, se remunerará a los trabajadores de conformidad -,
<; )' \

al Código de Trabajo. "--

\.

instalaciones y equipos de trabajo. El entrenamiento deberá estar centrado específicamente
\ '-

en el puesto de trabajo o función de cada trabajador, adaptarse a la evolució~ de los

í ArI. 50.-,El erp~ea~r o empleadora deberá rran/;zar que todos los trabajadores
reciban entrenamiento teórico y práctico en'Ia matena,definiendo un plan anual.

Este plan también inc,luirá capacitacion~s en el momento de la contratación de

personal, cuándo se produzcan cambios en las funciones que desempeñan o se

introduzcan nuevas tecnologías, iasí como cuando se realicen modificacione' en las
\

./

/
I

<. J_i) Métodos de revisión y actualización del plan de emergencia.
I

'-.
de la adopción del plan.

(

i
\,d) Detalle de equipos y medios para la respuesta ante emergencias.

/ -o. - '----_ \

e) Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuación y puntos de reu~ón.

/ f) Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.

g) Plan de capacitaciones a los responsables de la atención de emergencias. \_

<. h) )Calendarización y reg'ish'o-/-(e simulacro), de tal forma que lodos los,/

" trabajadores participen puntual o gradualmente en el lapso de un año, a parfir-,

)
horário de trabajo.

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

b) Responsatfes de su implementación, definiendo los roles de to~o el ~erso~~l
/ /

del lugar de trabajo durante la e~ergencia.
'-----c) Mecanismos de comunicaciones Y de alerta a ser utilizados durante o fuera del

i /

./

-j

j

\
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/
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prevención de{iesgos/ocupacionales:

r
\

Art. 54.- El programa de difusió~de actividades preventivas establecido en el Art.
/ __ \ /

8, numera19 de la Ley, deberá incluir las sizuientes acciones de fomento de una cultura de
, 0- I ,~

/\\
\------_.-'

.•..

I ~K Art. 53.- Los programas complementarios a que se refiere el Art. 8, numeral 7 de la'

Ley, deberán' estableé~r ¡pedidas educativas y de sensibilización a los trabajadores¡ para

evitar el consumo de alcohol y drogas, a efecto/ de evitar daños en los trabajadores y

alteraciones en la organización de trabajo. Asimismo, incluirá las acciones de capacitación
I .>. ',

dirigidas al personal sobre-los principios y procedimientos para prevenir las infecciones
J '

de transmisión sexual, incluida el VIHjSIDA y transmitir principios básicos relativos a

_.---salud mental y reproductiva. ) . \._,;

(

)

(

(-- --

Art. 52.- El programa de exámenes médicos y de laboratorio deberá estar basado
I I

en la ~entificación y evaluación deriesgos realizada por el empleador, estableciendo la

periodicidad de la práctica de las referidas pru_,>bas,su{perjuicio de lo dispuesto en el Art.
, I ,

63 dela Ley. Los resultados 1e estos exámenes deberán entregarse a l~s trabajadores en

original, cons~rvando el empleador o empleadora, {opias para agregahas,.él}documento

que contiene..el Programa de Ges?ón, /.

Además, implicará la organización para la atención de primeros auxilios,
/ \'

estableciendo métodos y técnicas con la utilización de los medios disponibles que sean '~
, . .' \ /

adecuados, así como las funciones y responsabilidades, dé tal manera que se adapte al

lugar-de trabajo.)

O,. PRESIDENCIA DE ~ REPÚBLI~A

Art. 51.- La fon;'ación jmp"lrtida a las personas especíalmente sensibles a riesgos
, ' /

del trabajo debe adaptarse a sU1(condiciones, a efecto de garantizar su protección efectival_
- I . ~

de conformidad al Art. 67 de la Ley.

\
!

/

\
)\

, "'---

\
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\

\

J (

/'

\



!
I

(\

)
20(

\
\

'-.
I

acoso sexual

RecoÍectar propuestas en' todos los niVele~_y ámbitos del lug~t de trabajo, con

especial atención en el control de los riesgos psicosociales. ..' .
!

e)

)

/
,/

\

i,las tareas y a las características individuales de los trabajadores.
) , .

Por)t~;motivo implicart las siguientes medidas preventivas concretas:

a) Minimizar Ios'efectos negativos del trabajo monótono y repetitivo,

'--~ b) Establecer medios para que l~s relaciones laborales sean.; beneficiosas y

{~s'petuosas, ep busca de la comúrpcación efic~);, . "-'-" ' .

c) HaJer participar a los trabajadores en la adopción de cambios en la organización )

del t{abajo, l'elacionado~t;_on la seguridad y salud o_~~paciona1. )

d) Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violJnda hacia las mujeres y del
\

I

l.

)

. "\
un mecanismo de investigación y detección temprana de este tipo)de riesgos.

Este elemento del programa de gestión procurará que la organización del trabajo se
'1 -

haga có,-~criteri;Os p;~\T'~ntivos, en el sentido que de/~er necesario incluya el diseño de

/ )/ turnos, rotaciones, ritmos de trabajo, ~~usas, conforme a las exigencias psi¡ofísiológicas de

(

\ )
, .

'e) La información a través de manuales e instructivos acerca de los riesgos a los que
-1 ..." ..... ' •. _"

están expuestos todos los (trabajadores del lugar de h~abajo.
, <, _/) \
\ . /

Art../ 55.- Lo\) programas preventivos y de sensibilización sobre riesgos

psicosociales, deberán incluir acciones educativas con la participación de un conocedor

de la materia, que contribuyan al desarrollo de una cultura organizacional basada en el ser

humano, de manera de favorecer J\un ambiente de trabajo saludable,' además de establecer

\

actividades que promocionen la temática./ /
consejos y advertencias de seguridad, de prevención de riesgos y. demás \

\
,../

\

\a) La colocación en áreas visibles del lugar de trabajo, de la política de seguridad y
( )

salud ocupacional He la respectiva empresa o institución y divulgarla a los
. I

_../ trabajadores. .

b) Colocación de carteles alusivos u otros medios de información, a fin de difundir

\/PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
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/Art. 5t~.-Siendo el empleador el responsable finfll de !a§~ndiciones de seguridad

\.. . - ..~
y salud ocupacional del lugar de trabajo, deberá formu\ar por escrito, con la participación \

deliComité, t~l c'cimo16 establece el Art. 17, literal a) de la LeC' una política que ~eflejará el

comprdnü~o de alta dirección en esta materia y que constituirá el fundamento a Jartir del

cual se.desarrollan los objetivos y los fines del sistema de gestión. ( . . -.~_______. I

/

POLÍTICA EN MATERIA DE SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL,
/ \.

CAPÍTULO IX

I/í
\!

\ínformacíón, siempre y cuando sea pertinente.

Art. 57.- A efect~ de implementar las acciones contenidas en el presente '

-Reglamento, se cí~berá acreditar la ~~istencia de la información por e1crito, ~in perjuicio de
/

la utilización de medios informáticos de almacenamiento de datos, imágenes, voz o de

. puntos de emisión y uso, ,

El P~:ograma deb~rá estar actualizado en lós-Pt'i~eros dos rr:eses de cada año.
I I .

(

(

)

(

a)
j

\
Ix.. b)-,

-. e)

-,
PRESIDE~CIA\DE LA R~'pÚBLICA

\

Art. 56.- Para el cum~limiento de lo regulado en el Art. 8, inciso final de la Ley, que

establece que el Programa debe ser actualizado cada año; el,\empleador o empleadora /

'deberá establecer y mantener procedímíentospara el control de los documentos que /

contendrán cada uno de los elementos delfrograma de Gestión, asegurando que:

Sean p\eriódicamente analizados y revisa~os cada vez que sea necesario, c01)1
, t~, .. '_, 1,

participación activa de lostrabajadores y trabajadoras, a través del Comité. ~.-- I -
Las versione(actualizadas de los d~umentos d1'10s distintos elementos, sean

las- que estén integradas al Programa, pará revisión de las autoridades

competentes, / ) ,--

Lbs documentos y datos obsole(os sean retnovidos oportunamente de todos l~s

\\

\"

/'

./

/

\
\ \ /

I
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CAPÍTU(O--X

_~LAZOS DE INSPECCIÓN SOBRE,ASPECTOS DE ~ESTióN\.._(

EN SEGURIDAp y SALUD OCUPACIONAL

)

,
\

-.

J . /
Art, 61.- La política se deh~á dar aj:onocer y ser accesible a los. trabajadores y sus

_', ---.....
l'epresentante-\y tenerse a disposición de las atÚoridades\ con competencia en la materia.

(

Ser concisa y estarredactada con claridad, firmada por él empleador,

e) Ser revisada periódicamente para ada~~rse a las condiciones particulares del
\ lugar de trabajo. . / ..../ J ) \

-.

1,

Art. 60.- La política for~ulada deberá cu~plir c~¡{/las siguientes características,
f ( . licació "-- ". .para su e echva ap cay1 n: __' .

a) Ser específica para la a~tividad que' s~ desempeña en ellugroz de trabajo,

b)

\

asumen una participación activa en todos los elementos de la gestión.

La mejora continua del desempeño del sistema dé gestióri. \,'
!/

,--

\

\
'<.

. ,,

Art. 59.- La política en materia de seguridad y salud ocupacional deberá ~duir
I ~como mínimo los siguientes principio~y objetivos, respecto de los cuales el empleador

expresa su compromiso:

La protección de !a seguridad y salud ocupacional de todos los trabajadores,

mediante la prevención de lesiones, daños, enfermedades y sucesos peligrosos ~
"'- \

relacionados con el trabajo. \ \ .
\ ''\ \ \ \"
El cumplirríiento de los requisitos legales pertinentes sobre la materia en los

~ / '
contratos colectivos de trabajo, en ca~o de existir, en el reglamento intkrno de

. 1/
trabajo y en\oh'~s fuentes del Derecho del Trabajo,

La garantía que los trabajadores f sus representantes sean consultados y

\
PhESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

//
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Art. 63.- Los Contratos individuales y colectivos de trabajo, los reglamentos
I

internos de trabajo, así como cualesquiera otras fuentes de obligaciones Ila1(orales que

CAPÍTUU) XI /
, ,,_,

DISPOSICIONES FINA,LES. \

)(
/

atañe a las Instituciones de la Administración Pública u otros que en determinado
, " " /

/ caso sean objeto de la V~yde' Adquisiciones y Contrataciones de la AdrlurustÍ'ación

Pública, \,

,....

/

y Salud Ocupacional en un lugar de trabajo podrán fijar plazos diferenciados,

",_d.~pendiendo de la naturaleza de la infracc~ón encontrada, siguijndo los siguientes

lineamientos: / (\ '
í

a) ~ara las infracciones relativas a la falta de designación de delegados de prevención,

conformación del Comité, así como aspeefos meramente administrativos en su

funcionamiento, s/ establecerán plazo~de cumpli~~ellto{~ mayores de veinte
\"\ ' ,

días. /' '

b) Para las futl'acé{ones relacionadas 'al Reglamento de Funcionamiento y a la

exigibilidad de horas mínimas de formación.jpara Comités y delegados, se

establecerán plazo~no mayor,es de treinta días, '-

c) En 10 relativo a infracciones/relativas a los elementos del Programa de Gestión,

cuando se trate ~e infraccionesmeramented~mentales, se estableceránplazos

no mayo!, de veinte ~¡as. En\casos'{eferentesa la arlicaciónd'f Program~que
impliquen medidas de ~eniería, s~estab(ecerán plazos no mayores de cuarenta y
cinco días; :y-,en caso que el~\lmplimiento de infr~cciones l'jquieja además de

I '

adecuación de condiciones especiales que implican una ~.ap inversión, podrán

establecerse plazos hasta dé sesenta días, mismo que podrá modificarse en lo que

\.

PRE,SIDENCIA DE LA REPÚBLICA
\

Art. 62.- Los inspectores de trabajo al verificar aspectos de GestióJ de la Seguridad
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....n/.,.,_._..eENTENO JARRO,

eJrahaj~~_!~~_~~?_~ial.
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DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Sa~yadol',a lo~ veintisiete días del mes de

abril de dos mil doce.· I . \/ .

/

"
!
/

\ \publicación en el Diario Oficial.
/ 1 ~

/

"1 -, J; .:>
Art. 64.- 'El presente Decreto entrara en vigencia ocho 'días después de su

"\ '"\'1 PRE~IDENCIADE LA REPÚBLICA ..,

establez~~md!~posiciones contrarias ~l presente R/glamento en7la materia que\regula, no I
/ "surtirán efectos legales.
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